
 

Bauingenieur als Projektleitung 

Tief-, Kanal- und Strassenbau 

nördliches Hamburg 

 

Das Unternehmen | Die Baugruppe ist ein mittelständisches und bankenunabhängiges Familien-
unternehmen der Baubranche mit ca. 1400 Mitarbeitern, davon ca. 400 Ingenieure (über 50 TGA-
Ingenieure) an 19 Standorten in Deutschland, Polen und Dänemark. Seit 1928 bestehen Erfahrun-
gen in den Leistungsbereichen des Tief- und Strassenbaus, des Schlüsselfertigbaus als Generalun-
ternehmer sowie des Ingenieur-, Hafen- und Wasserbaus mit einer Betriebsleistung von ca. € 780 
Mio. in 2023. Die gesamte Wertschöpfungskette des Bauens wird durch das bundesweite techni-
sche Gebäudemanagement mit ca. 750 Objekten abgerundet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter profitieren von vielfältigen Karrieremöglichkeiten und langfristigen Perspektiven in einem von 
Kollegialität und Vertrauen geprägtem Arbeitsklima. 

Von einer wunsch- und sachgerechten Planung über eine hochwertige und zuverlässige Ausfüh-
rung bis zur Zeit und Kosten sparenden Bewirtschaftung können sich die Kunden in jeder Phase 
des Projekts auf Perfektion verlassen. Dafür steht die Leistungsfähigkeit, die Erfahrung, die Pla-
nungskompetenz und das Ergebnis. 

 

Das Team | Die Niederlassung im nördlichen Hamburg, Bereich Tief-, Kanal-, Strassen- und schwe-

rer Erdbau erwirtschaftet einen Umsatz von ca. € 50 Mio. p.a. Neben der Niederlassungsleitung 

sind eine operative Bereichsleitung, die Bau- / Projektleitung, die Arbeitsvorbereitung / Abrech-

nung, die Kalkulation sowie eine Niederlassungsassistenz für das operative Ergebnis verantwort-

lich. Der Material- und NU-Einkauf wird durch die Hauptniederlassung bei Osnabrück betreut. Die 

kaufmännischen Inhalte sowie die Verwaltung, die Disposition und der Einsatz von Polieren / 

Schachtmeistern und gewerblichen Mitarbeitern werden gleichfalls zentral bei Osnabrück abge-

deckt. Auch eine eigene Schwarzdeckenkolonne mit eigenem Fertiger ist der Niederlassung in 

Hamburg zugehörig. 

 

Die Position | Für die Verstärkung und Entwicklung des Bereichs Tief-, Kanal- und Straßenbau am 

Standort Hamburg wird ein Bauingenieur als Projektleitung gesucht (m/w/d). 

 



 

Die Aufgabe | Sie werden die Abwicklung von anspruchsvollen Bauprojekten von der Arbeitsvor-

bereitung bis zur Abrechnung im Tief-, Kanal-, Strassen- und schweren Erdbau (Bauvolumen von 

€ 500 T bis € 5 Mio.) übernehmen und die Übernahme von Führungsverantwortung übernehmen. 

In diesem Verantwortungsbereich gliedert sich das zu verantwortenden Projektcontrolling in Be-

zug auf Terminplanung und -kontrolle sowie die Einhaltung von Qualität und die NU-Betreuung 

mit Qualitätskontrolle als auch die Prüfung der Abrechnung für die Bauleistungen. Gleichfalls sind 

Sie Bindeglied zu Einkauf und Kalkulation. In der Berichtslinie stehen Sie direkt mit der operativen 

Bereichsleitung und der Niederlassungsleitung in Verbindung. 

 

Die Anforderung | Sie haben ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieur- oder Wirtschaftsin-

genieurwesens Fachrichtung Bau mit mehrjähriger Berufserfahrung als Bauleitung im Tief-, Kanal- 

Straßen- und schweren Erdbau. Sie haben Freude an Teamarbeit, Verhandlungsgeschick und pfle-

gen einen guten Umgang mit den Bauherren. Dabei sind Ihre Stärken fachliche und überfachliche 

Erfahrung, Durchsetzungskraft, eigenständige Arbeitsweise mit hoher Einsatzbereitschaft, Kom-

munikationsstärke und Belastbarkeit sowie Organisationstalent und Teamfähigkeit. Sichere 

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift als auch gute technische und kaufmännische Erfahrungen 

in der Bauabwicklung im Allgemeinen Tief-, Kanal- und Straßenbau runden Ihr Profil ab. 

 

Das Angebot | krisensicherer unbefristeter Arbeitsplatz ohne Probezeit in einem stark aufgestell-

ten Familienunternehmen; ein tolles Team und eine strukturierte gründliche Einarbeitung; attrak-

tive leistungsgerechte Vergütung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine betriebliche Alters-

vorsorge; vielfältige und individuelle gezielte Fachschulungen sowie Schulungen zur Entwicklung 

der persönlichen Kompetenz; 30 Erholungsurlaubstage sowie tarifliche Anpassungen; interes-

sante Mitarbeiterrabatte für ein besonderes Einkaufserlebnis; Firmen-Pkw auch zur privaten Nut-

zung; besondere Rabatte bei privat genutzten Kfz über Fleet Pool; modernste Arbeitsumgebung 

mit neuster Technik; vielfältiges Firmenfitnessprogramm durch Hansefit; lange Betriebszugehö-

rigkeiten und eine Fluktuationsquote von deutlich unter 10%. 


